CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS E
ASSALARIADAS RURAIS, CNPJ n. 24.687.636/0001-11, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO LUCAS FILHO;

E

FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n.
06.522.312/0001-41, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). SERGIO
LUIS BORTOLOZZO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01°de julho de 2019 a 30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de
julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
TRABALHADORES DO CAMPO, OPERADORES DE MAQUINAS E OUTROS QUE
EXERCAM ATIVIDADES E FUNCOES RELACIONADAS AO PLANTIO, COLHEITA,
TRATOS CULTURAIS, CONSERVA(;AO, ADUBAQAO, APLICAQAO DE
AGROTOXICOS, ARMAZENAMENTO, TRANSPORTE E DEMAIS ATIVIDADES
RELACIONADAS COM A PRODUCAO DO SETOR DA FRUTICULTURA EM GERAL,,
com abrangéncia territorial em Canto Do Buriti/Pl, José De Freitas/Pl, Parnaiba/PI,
Piracuruca/Pl, Sdo José Do Divino/PI, Teresina/Pl e Unido/PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O PISO SALARIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL E FIXADO EM R$ 1.029,00 (HUM
MIL E VINTE E NOVE REAIS), POR MES.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A PARTIR DE JANEIRO DE 2020 SERA ACRESCIDO AO
PISO SALARIAL O VALOR DE R$ 15,00 (QUINZE REAIS) ACIMA DO SALARIO
MINIMO, QUE PASSA A SER O PISO SALARIAL PARA A PROXIMA NEGOCIACAOQO.

PARAGRAFO SEGUNDO: PARA OS EMPREGADOS QUE RECEBEM VALOR
SUPERIOR, DE QUE TRATA O CAPUT DESTA CLAUSULA, AS EMPRESAS



CONCEDERAO UM REAJUSTE SALARIAL DE 3,1% (TRES VIRGULA UM POR CENTO)
SOBRE OS SALARIOS PAGOS.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

AOS EMPREGADORES, NO ATO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS,
FORNECERAO AOS SEUS EMPREGADOS, ENVELOPES, FOLHAS OU
RECIBOS DE PAGAMENTO, DISCRIMINANDO AS PARCELAS ,OU
QUANTIAS PAGAS A CADA EMPREGADO, COM INDICACAO EXPRESSA DA
FREQUENCIA, DISCRIMINAGCAO DO EMPREGADOR (NOME, CNPJ), NOME
DO EMPREGADO, A ESPECIFICACA ODOS DESCONTOS, DE MANEIRA A
PERMITIR AOS EMPREGADOS CONFERIREM, NO ATO DO RECEBIMENTO,
OS VALORES QUE LHES FOREM PAGOS.

CLAUSULA QUINTA - HORARIO DE PAGAMENTO

OS SALARIOS DOS TRABALHAORES DA FRUTICULTURA SERA PAGO ATE O
QUINTO DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE AO VENCIDO, SALVO ACORDO PREVIO,
POR ESCRITO, ENTRE OS EMPREGADORES E MAIORIA DOS TRABALHADORES,
ADMITINDO-SE QUE O PAGAMENTO SEJA EFETUAO ATE UMA HORA APOS O
ENCERRAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NO CASO DO PAGAMENTO NAO SER EFETUADO NO
HORARIO PREVISTO NO CAPUT DESTA CLAUSULA, O EMPREGADOR SE OBRIGA A
PAGAR HORAS EXTRAS CORRESPONDENTE AO PERIODO EM QUE O
TRABALHADOR RURAL PERMANECER AGUARDANDO O PAGAMNTO DOS
SALARIOS.

PARAGRAFO SEGUNDO - SAO CONSIDERADOS ADIANTAMENTOS DE SALARIOS E,
CONSEQUENTEMENTE CONSIGNAVEIS ATRAVES DE VALES EM FAVOR DA
EMPRESA, AS COMPRAS DE BENS OU SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA, ATE
O LIMITE DE 30% (TRINTA POR CENTO) DO VALOR DO SALARIO DO
EMPREGADO,DESDE QUE CONSTE DO INSTRUMENTO DE CONSIGNACAO, A
AUTORIZACAO DO TRABALHADOR OU SEU REPRESENTANTE LEGAL.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO EM CASO DE DOENCA DO
EMPREGADO



QUANDO O TRABALHADOR, POR MOTIVO DE DOENCA COMPROVADA EM
ATESTADO MEDICO, NAO PODER COMPARECER AO LOCAL DE PAGAMENTO DO
SALARIO, PODERA INDICAR PESSOA DE SUA CONFIANGCA PARA, EM SEU NOME,
RECEBER O SALARIO, MEDIANTE A EXIBICAO DA CTPS DO TRABALHADOR E UMA
AUTORIZACAO POR ESCRITO DESTE.

PARAGRAFQ UNICO - PARA OS EMPREGADOS QUE NAO SABEM ESCREVER, ESTA
AUTORIZACAO CONTERA SUA IMPRESSAO DIGITAL, MEDIANTE ASSINATURA A
ROGO.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

AS EMPRESAS QUE NOS TERMOS DA LEI N. 10.101, DE 19.12.2000 (D.O.U DE
20.12.2000), PROMOVEREM NEGOCIACOES COM SEUS TRABALHADORES, SOBRE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, LEVARAO EM CONSIDERACAO METAS, A
SEREM ESTABELECIDAS DE COMUM ACORDO, SOBRE PRODUCAO,
ABSENTEISMO, QUALIDADE E PERDAS, VISANDO A REPARTICAO DOS GANHOS
ADICIONAIS ENTRE OS TRABALHADORES E A PROPRIA EMPRESA, BEM COMO, A
INTEGRAR A FORCA PRODUTIVA AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO
EMPREENDIMENTO, MITIGANDO, EM CONSEQUENCIA, OS CONFLITOS ENTRE O
CAPITAL E O TRABALHO E PROMOVENDO A JUSTICA SOCIAL.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

AS EMPRESAS FORNECERAO O BENEFICIO DA CONCESSAO DE 01 (UMA) CESTA
BASICA MENSAL, COM OS ITENS DISCRIMINADOS A SEGUIR:

05 (CINCO) KG DE ARROZ;

02 (DOIS) KG DE FEIJAO;

02 (DOIS) KG DE ACUCAR;

01 (UM) KG DE MANDIOCA;

01 (UM) KG DE SAL REFINADO;

02 (DUAS) LT DE OLEO DE SOJA DE 900 ML CADA,;



02 (DOIS) PACOTES DE MACARRAO DE 500G CADA ;

01 (UM) PACOTE DE LEITE EM PO DE 200G;

02 (DOIS) PACOTES DE MASSA DE MILHO DE 500G CADA;
01 (UM) PACOTE DE CAFE DE 250G;

03 (TRES) LATAS DE SARDINHAS DE 130G CADA;

01 (UM) PACOTE DE BISCOITO TIPO CREAM CRACKER;

01 (UM) PACOTE DE DOCE DE GOIABA (300G)

PARAGRAFO QUARTO - A EMPRESA PODERA SER OPTANTE DO PAT -
PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA NONA - ASSINATURA DA CTPS

TODOS OS EMPREGADOS ENTREGARAO SUAS CTPS, MEDIANTE RECIBO EM
DUAS VIAS, PARA REGISTROS E ATUALIZACOES DEVIDAMENTE ASSINADAS, QUE
DEVERAO SER DEVOLVIDAS NUM PRAZO MAXIMO DE 48 HORAS DE SUA
ADMISSAO.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - COMUNICAGCAO EXPRESSA DE RESCISAO

A RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DO EMPREGADO, QUANDO POR
JUSTA CAUSA, SERA OBRIGATORIAMENTE COMUNICADA POR ESCRITO, COM 01
(UMA) VIA PARA O EMPREGADO, CONSTANDO O FUNDAMENTO LEGAL DA
DESPEDIDA SOB PENA DE NAO SER CONSIDERADA A RESCISAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — PARA AQUELES TRABALHADORES CONTRATADOS POR
TEMPO INDETERMINADO, EM CASO DE DESPENSA SEM JUSTA CAUSA OU
IMOTIVADA, O EMPREGADOR FORNECERA CARTA DE REFERENCIA QUANDO
SOLICITADO.



PARAGRAFO SEGUNDO — PARA DAR CONFIRMACAO DA OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NESTA~CLAUSULA, O EMPREGADO FICA OBRIGADO A DAR CIENCIA
DAS COMUNICACOES.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

O TRABALHADOR ADOLESCENTE, MAIOR DE 16 (DEZESSEIS) ANOS FICA SUJEITO
AS NORMAS DA LEGISLACAO VIGENTE.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSU’LA DECIMA SEGUNDA - ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS - MULTAS

ALEM DA MULTA LEGAL PELO NAO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS NO
PRAZO LEGAL DE 30 (TRINTA) DIAS, AS PARTES, PACTUAM UMA MULTA DE 5%
(CINCO POR CENTO) SOBRE O VALOR DAS VERBAS RESCISORIAS, CASO
ULTRAPASSE DE 30 (TRINTA) DIAS A CONTAR DA RESCISAO, SENDO TAL

VALOR CORRIGIDO PELA VARIACAO DO INPC/IBGE OU OUTRO INDEXADOR QUE
VIER A SER CRIADO PELO GOVERNO FEDERAL EM SUBSTITUICAO AO REFERIDO
INPC/IBGE OCORRIDA ENTRE O TERMINO DO PRAZO LEGAL E ATE A DATA DO
EFETIVO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

FICA ASSEGURADO O PAGAMENTO DO SALARIO PELO EMPREGADOR, NO
HORARIO DO EXAME, DESDE QUE COINCIDENTE COM O HORARIO DE TRABALHO,
POR MOTIVOS DE EXAMES DIURNOS OU NOTURNOS DE ENSINO FUNDAMENTAL,
MEDIO OU SUPERIOR DEVENDO O TRABALHADOR REALIZAR A COMUNICAGCAO
COM 48 (QUARENTA E OITO) HORAS DE ANTECEDENCIA E COMPROVAR A
PRESTACAO DO EXAME EM IGUAL PRAZO.

PARAGRAFO QNICO - FICAFACULTADO A EMPRESA LIBERAR NO DIA OU NO TURNO
DE REALIZACAO DOS EXAMES DE QUE TRATA O CAPUT DESTA CLAUSULA,



EXCETUADA A HIPOTESE DO EXAME VESTIBULAR, EM QUE A LIBERAGCAO E
COMPULSORIA, CONFORME ARTIGO 473 DA CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DEVEM AS EMPRESAS PROMOVER A QUALIFICACAO FORMAL E PROFISSIONAL DE
SEUS EMPREGADOS PARA OPERACAO DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS
AGRICOLAS, BEM COMO PARA O APRIMORAMENTO DAS TECNICAS AGRICOLAS
SEM PREJUIZO DO DESCANSO E DA REMUNERAGCAO DEVIDA, A CONTAR DO
REGISTRO E ARQUIVO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO NA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO PIAUI,
SEMPRE QUE ESTA FORMACAO FOR COMPATIVEL COM A FUNCAO EXERCIDA, COM
O INTERESSE DO EMPREGADOR E NA MELHORA DOS INDICES DE
COMPETITIVIDADE E PRODUTIVIDADE.

PARAGRAFO UNICO — AS EMPRESAS ENVIDARAO ESFORCOS PARA PROMOVER A
ALFABETIZACAO E A ESCOLARIDADE DOS TRABALHADORES BUSCANDO CRIAR
TURMAS PELO PROGRAMA EXISTENTES NO AMBITO GOVERNAMENTAL, EM
QUALQUER ESFERA.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

AS EMPRESAS SE OBRIGAM A FORNECER GRATUITAMENTE AOS EMPREGADOQOS,
AS FERRAMENTAS DE QUALIDADE, NECESSARIAS A EXECUGCAO DAS TAREFAS A
ELES ATRIBUIDAS, INCLUSIVE OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
ADEQUADOS AS TAREFAS A SEREM EXECUTADAS CONFORME NORMAS
REGULAMENTADORAS, EM ESPECIAL AS DETERMINACOES DANR 31 DOM. T. E.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO DA TRABALHADORA
GESTANTE

DEFERE-SE GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE, DESDE A CONCEPGAO ATE 05
(CINCO) MESES APOS O PARTO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - FICA GARANTIDO A~EMPREGADA GESTANTE TRABALHO
COMPATIVEL COM A SUA SITUACAO E QUE NAO SEJA INSALUBRE, PENOSO OU
PERIGOSO, CONFORME ORIENTAGCAO MEDICA E COM O MESMO SALARIO.



PARAGRAFO SEGUNDO - FICA ASSEGURADA A EMPREGADA GESTANTE O SEU
AFASTAMENTO REMUNERADO DO SERVICO, NA FORMA PREVISTA NA LEI
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.,

PARAGRAFO TERCEIRO — SERAO ABONADAS AS FALTAS AO SERVICO DAS
EMPREGADAS GESTANTES, PARA CONSULTAS MEDICAS DEDICADAS AO PRE-
NATAL, COMPROVADAS POR ATESTADOS MEDICOS DO SUS OU DO PROPRIO
EMPREGADOR E LIMITADAS A 03 (TRES) CONSULTAS POR GESTACAO, OU OUTRA
PERIODICIDADE DE ACORDO COM RECOMENDACAO MEDICA.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AGUA POTAVEL NO LOCAL DE TRABALHO

O EMPREGADOR PROPORCIONARA AGUA POTAVEL E FRESCA E DISPONIVEL EM
LOCAIS PROTEGIDOS DOS RAIOS SOLARES E SALUBRE, ADEQUADA AO
CONSUMO HUMANO, NOS LOCAIS DE TRABALHO, PARA SEUS TRABALHADORES,
OBSERVADAS AS DETERMINACOES DA NR - 31.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEITORIOS

A EMPRESA MANTERA GALPOES OU LUGAR APROPRIADOS COM AQUECEDORES
DE ALIMENTAGAO, FOGOES OU FOGAREIROS A GAS, LENHA OU CARVAO A
SEREM UTILIZADOS PELOS SEUS EMPREGADOS NAS REFEICOES, OBSERVADAS
AS DETERMINAGCOES NR- 31.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOCUMENTOS

FICA ESTABELECIDA A OBRIGATORIEDADE POR PARTE DOS EMPREGADORES,
FORNECEREM AOS EMPREGADOS OS COMPROVANTES DO RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS ORIGINAIS QUE POR ELES FOREM ENTREGUES, DESDE QUE,
APRESENTADOS EM 02 (DUAS) VIAS E TENHAM PERTINENCIA COM A RELACAO DE
EMPREGO.

CLAUSULA VIGESIMA - TEMPO A DISPOSICAO

CONSIDERA-SE TEMPO DE SERVICO EFETIVO O PERIODO EM QUE O EMPREGADO
ESTIVER A DISPOSICAO DO EMPREGADOR, AGUARDANDO OU EXECUTANDO
ORDENS, INCLUSIVE, AS HIPOTESES DE IMPOSSIBILIDADE DE TRABALHO EM



DECORRENCIA DE CHUVAS OU DEMAIS FENOMENOS CLIMATICOS E DE QUEBRA
DE VEICULO FORNECIDO PELO EMPREGADOR.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA

SERA OBRIGATORIA A ADVERTENCIA, POR ESCRITO E COM OS MOTIVOS DA
MESMA, DO EMPREGADO, ANTES DE QUALQUER MEDIDA DISCIPLINAR, INCLUSIVE
A SUSPENSAO PELO EMPREGADOR, REFERENTE A POSSIVEL ATO DE
INDISCIPLINA DO EMPREGADO.

PARAGRAFO UNICO — PARA COMPROVAR O CUMPRIMENTO DO EXPOSTO NESTA
CLAUSULA, OBRIGA-SE O EMPREGADO A DAR CIENCIA DA COMUNICACAO DO
EMPREGADOR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

FICA ASSEGURADA A GARANTIA DE 30 (TRINTA) DIAS NO EMPREGO OU SALARIO
RESPECTIVO AOS TRABALHADORES RURAIS, A PARTIR, DA DATA-BASE DA
CATEGORIA PROFISSIONAL, FICANDO FACULTADO A EMPRESA INDENIZAR O
EMPREGADO POR OCASIAO DA RESCISAO DE CONTRATO PELO VALOR
EQUIVALENTE AOS SALARIOS QUE SERIAM DEVIDOS ENTRE A DATA DE
DEMISSAO E O PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS ACIMA REFERIDO, ESCLARECENDO-
SE AINDA QUE A GARANTIA AQUI PREVISTA NAO SE APLICA NOS CASOS DE
DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE AMAMENTACAO

FICA ASSEGURADO A TRABALHADORA DOIS DESCANSOS ESPECIAIS DE MEIA
HORA POR CADA TURNO DE TRABALHO, COM VISTA A AMAMENTAGAO DO
PROPRIO FILHO, ATE QUE ESTE COMPLETE 06 (SEIS) MESES DE VIDA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSTALACOES SANITARIAS

O EMPREGADOR MONTARA INSTALACOES SANITARIAS FIXAS OU MOVEIS NOS
LOCAIS DE TRABALHO, PARA O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES

FISIOLOGICAS DE SEUS TRABALHADORES, OBSERVADAS AS DETERMINACOES
DA NORMA REGULAMENTADORA NR-31, PORTARIA N. 86 DE 03.03.2005 DO MTE.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXERCICIO LABORAL POR FAMILIARES SEM
CONTRATO

FICA TERMINANTEMENTE PROIBIDO O EXERCICIO DA ATIVIDADE LABORAL POR
FAMILIARES DO TRABALHADOR CONTRATADO, POR TEMPO DETERMINADO OU
INDETERMINADO, SEM QUE ESTEJA DEVIDAMENTE CONTRATADO PELA
EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERMANENCIA NA RESIDENCIA LOCALIZADA NO
TRABALHO

SERA ASSEGURADO AO EMPREGADO PERMANENTE, QUE RESIDIR NA
PROPRIEDADE COM A FAMILIA E FOR DESPEDIDO SEM JUSTA CAUSA, O DIREITO
DE PERMANECER NA RESIDENCIA QUE OCUPA ATE O LIMITE MAXIMO DE 30
(TRINTA) DIAS, CONTADOS A PATIR DA DATA DE RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NO CASO DE JUSTA CAUSA COMPROVADA, O
EMPREGADO TERA QUE DESOCUPAR O IMOVEL EM 72 HORAS.

PARAGRAFO SEGUNDO - QUANDO O EMPREGADO PEDIR DEMISSAO ESTE
DEVERA DESOCUPAR O IMOVEL EM ATE 07 (SETE) DIAS, A PARTIR DO
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONOS

O EMPREGADO, MEDIANTE PREVIA COMUNICACAO AO EMPREGADOR, PODERA
DEIXAR DE COMPARECER AO TRABALHO, SEM PREJUIZO DO SALARIO E DO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO, QUANDO TIVER QUE SE AFASTAR PARA
RECEBIMENTO DO PIS, EXPEDICAO DE CTPS, INSCRICAO DO CPF/MF , OBTENCAO
DE CARTEIRA DE IDENTIDADE E ALISTAMENTO MILITAR OBRIGATORIO, OU
OUTROS ASSUNTOS MEDIANTE ENTENDIMENTO COM O EMPREGADOR, SEMPRE
CONFORME COMPROVACAO.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA
VOLUNTARIA



ASSEGURA-SE A GARANTIA DE EMPREGO, DURANTE 18 (DEZOITO) MESES QUE
ANTECEDEM A DATA EM QUE O EMPREGADO ADQUIRE DIREITO A
APOSENTADORIA VOLUNTARIA, DESDE QUE O EMPREGADO TRABALHE NA
EMPRESA CONTINUAMENTE HA PELO MENOS 04 (QUATRO) ANOS E CONTE COM,
NO MINIMO, 50 (CINQUENTA) ANOS DE IDADE, EXTINGUINDO-SE A GARANTIA,
QUANDO ADQUIRIDO O DIREITO.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISCIPLINAMENTO DE HORARIO - JORNADA DE
TRABALHO

JORNADA NORMAL DE TRABALHO SERA DE 08 (OITO) HORAS D[ARIAS OuU 44
(QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS, COM INTERVALO MINIMO DE 01 (UMA)
HORA OU DE 02 (DUAS) HORAS PARA DESCANSO E REFEICOES.

PARAGRAFONPRIMEIRO — A JORNADA DE TRABALHO PREVISTA NO CAPUT DESTA
CLAUSULA NAO GUARDARA VINCULACAO COM A PRODUCAO DIARIA OBTIDA
PELO TRABALHADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO - AS EMPRESAS PODERAO ADOTAR SISTEMA
ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA 373
DO TEM, PODENDO AINDA OPTAR PELO SISTEMA MECANICO OU MANUAL.

PARAGRAFO TERCEIRO — AS EMPRESAS PODERAO LIBERAR OS FUNCIONARIOS
MAIS CEDO DEVIDO A PROBLEMAS CLIMATICOS OU DE ORDEM TECNICA QUE
IMPECAM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES LABORAIS E FAZER A COMPENSAGCAO
DESSAS HORAS EM OUTROS DIAS DESDE QUE RESPEITADO O LIMITE LEGAL DE
10 (DEZ HORAS) DE TRABALHO DIARIO.

A) DA CONTRAPARTIDA DO EMPREGADOR — O EMPREGADOR OFERECERA
TRANSPORTE AO EMPREGADO, SEM ONUS PARA ESTE, OU SEJA, SEM EFETUAR
QUALQUER DESCONTO DOS SALARIOS EM RAZAO DE TAL CONCESSAO,
CONSTITUINDO-SE BENEFICIO AO EMPREGADO, DEVENDO O TRANSPORTE DOS
TRABALHADORES SER OFERECIDO DE ACORDO COM OS DITAMES DA NORMA
REGULAMENTADORA 31 DO M. T. E., EM VEICULO PROPRIO OU DE TERCEIROS
SOBRE SUA RESPONSABILIDADE.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONCESSAO DO PRESENTE BENEFICIO NAO SE
CARACTERIZA COMO SALARIO IN NATURA, NAO SE INCORPORANDO, PORTANTO,
A BASE SALARIAL OU QUAISQUER OUTRAS BASES, POIS E FRUTO DE
NEGOCIAGCAO COLETIVA MAIS VANTAJOSA PARA O EMPREGADO.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO



A CARGA SEMANAL NORMAL DE TRABALHO NA ATIVIDADE DA FRUTICULTURA
SERA DE 44 (QUARENTA E QUATRO HORAS).

PARAGRAFO PRIMEIRO -O CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO AOS
SABADOS PODERA SER DISPENSADO MEDIANTE A PRORROGACAO DA JORNADA
DE SEGUNDA A QUINTA EM 01 (UMA) HORA.

PARAGRAFO SEGUNDO — PODERA SER ADOTADO, NO PERIODO DE COLHEITA, O
SISTEMA SEMANAL DE COMPENSACAO DE HORARIOS: 08 (OITO) HORAS DIARIAS
DE SEGUNDA-FEIRA A SABADO EM UMA SEMANA E NO REGIME DE 08 (OITO)
HORAS DIARIAS DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA NA SEMANA SUBSEQUENTE;
OU SEJA, HAVERA ALTERNANCIA DA JORNADA DE TRABALHO AOS SABADOS, A
CADA SABADO TRABALHADO, O TRABALHADOR SERA DISPENSADO NO SABADO
SEGUINTE.

PRORROGAGCAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS NECESSIDADES IMPERIOSAS

OCORRENDO NECESSIDADES IMPERIOSAS, PODERA A DURACAO DO TRABALHO
SOFRER ALTERAGAO, REDUZINDO OU EXCEDENDO, DENTRO DO LIMITE LEGAL,
SEJA PARA FAZER FACE A MOTIVO DE FORCA MAIOR, SEJA PARA ATENDER A
REALIZACAO OU CONCLUSAO DE SERVICOS INADIAVEIS OU CUJA INEXECUGCAO
POSSA ACARRETAR PREJUIZOS AS EMPRESAS.

PARAGRAFO UNICO - OS ACORDOS DE QUE TRATA O CAPUT ENTRE EMPRESAS E
EMPREGADOS DEVERAO TER A ANUENCIA DOS SINDICATOS LABORAIS.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APURACAO DE FREQUENCIA

A FREQUENCIA DO EMPREGADO NAS EMPRESAS SERA APURADA MEDIANTE O
DISPOSTO NO ARTIGO 74 DA CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO —-A APURAGAO DE FREQUENCIA SERA EFETUADA
DIARIAMENTE E |INDEPENDENTEMENTE DA PRODUCAO OBTIDA PELO
TRABALHADOR DURANTE A SUA JORNADA DE TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO - DIANTE DA IMPOSSIBILIDADE COMPROVADA DO USO
PREFERENCIAL DO CONTROLE MECANICO OU ELETRONICO, PODERAO AS
EMPRESAS FAZER USO DO CONTROLE MANUAL PARA A APURAGCAO DOS PONTOS
DE SEUS EMPREGADOS/AS.



PARAGR~AFO TERCEIRO - INDEPENDENTEMENTE DO MEIO UTILIZADO PARA A
APURACAO DA FREQUENCIA SOMENTE O TRABALHADOR (A) PODERA REGISTRAR
A SUA ENTRADA E SAIDA DO TRABALHO.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CAMPANHA CONTRA FALTAS

OS SINDICATOS LABORAIS SE COMPROMTEM A DESENCADEAR UMA
CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO CONTRA AS
FALTAS INJUSTIFICADAS, ESCLARECENDO OS TRABALHADORES A
CERCA DOS PREJUIZOS QUE TAL PRATICA ACARRETA.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TURNOS DE REVEZAMENTO

AS EMPRESAS DEPENDENDO DE SUA NECESSIDADE PODERAO OPTAR PELA
JORNADA DE 12X36 HORAS PARA AS FUNCOES DE VIGIA, PORTEIRO ASSIM COMO
PARA OS EMPREGADOS QUE DESEMPENHAREM AS FUNGOES DE IRRIGANTE,
TRATORISTAS, NAS CAMARAS FRIGORIFICAS E OPERADOR DE POCO.

PARAGRAFO 1° - O SISTEMA DE TRABALHO DE QUE TRATA O CAPUT NAO PODERA
SER ADOTADO PARA TRABALHADORES RURAIS NA ATIVIDADE DE PLANTIO E
COLHEITA E APLICADORES DE AGROTOXICOS.

PARAGRAFO 2° - QUANDO FOR APLICADA A JORNADA DE 12X36 HORAS, DEVERA
SER CONCEDIDO UM PERIODO DE 10 (DEZ) MINUTOS DE REPOUSO A CADA 04
(QUATRO) HORAS DE TRABALHO INSERIDO NA JORNADA.

PARAGRAFO 3° - NO REGIME DA JORNADA ESPECIAL 12X36 HORAS, OS FERIADOS
DEVEM SER REMUNERADOS EM DOBRO, CASO NAO TENHAM SIDO
COMPENSADOS COM FOLGAS, NOS TERMOS DA LEI 605/09 E ENTENDIMENTO DA
SUMULA 146 DO TST.

PARAGRADO 4° - O EMPREGADO SUBMETIDO A JORNADA DE 12 (DOZE)HORAS
POR 36 (TRINTA E SEIS) DE DESCANSO, QUE COMPREENDA A TOTALIDADE DO
PERIODO NOTURNO, TEM DIREITO AO ADCIONAL NOTURNO, RELATIVO AS HORAS
TRABALHADAS APOS 05 (CINCO) HORAS DA MANHA, NOS TERMOS DA OJ N. 388
DA SDI-1.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS



FICA LIBERADO OS TRABALHOS AOS DOMINGOS E FERIADOS, INCLUSIVE
AQUELES MUNICIPAIS, DESDE QUE HAJA A CONCORDANCIA DO EMPREGADO
ESCALADO PARA O TRABALHO NAQUELES DIAS, EXCETUADAS AS ATIVIDADES DE
IRRIGACAO E DE TRATOS FITOSSANITARIOS, EM RAZAO DE SUA
ESSENCIALIDADE.

PARAGRAFO UNICO — AQUELES TRABALHADORES QUE EXERCEM ATIVIDADES
PREVISTAS NO CAPUT DESTA CLAUSULA TERAO O DIA COMPENSADO NA
SEMANA SEGUINTE, NAO PODENDO SER ESCALADOS PARA O TRABALHO NOS
DOIS DOMINGOS SUBSEQUENTES. HAVENDO ACORDO ENTRE OS
TRABALHADORES E EMPREGADORES, A FOLGA PODERA RECAIR EM OUTRO DIA
DA SEMANA SUBSEQUENTE, AJUSTANDO-SE, PREVIAMENTE, O DIA DE SUA
FOLGA NA SEMANA ANTERIOR. NO CASO DE TRABALHO EM FERIADO AS HORAS
TRABALHADAS SEAO REMUNEADAS COM ACRESCIMO DE 100% (CEM POR
CENTO) SOBRE O VALOR DA HORA NORMAL EM SUBSTITUICAO A FOLGA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

FICA ASSEGURADO O PAGAMENTO DO ADICIONAL DE 50% SOBRE A HORA NORMAL
DE TRABALHO QUANDO DA OCORRENCIA DE HORAS EXTRAORDINARIAS,
RESPEITANDO-SE O LIMITE MAXIMO DE 10 (DEZ) HORAS DIARIAS DE TRABALHO.

FERIAS E LICENGCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

O PAGAMENTO DAS FERIAS SERA PROCEDIDO NO PRAZO PREVISTO NO ART. 134
DA CLT, COM O ACRESCIMO DE 1/3 (UM TERCO) DE QUE TRATA O INCISO XVII, DO
ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PARAGRAFO UNICO - QUANDO TRABALHAREM PARA UM MESMO EMPREGADOR,
ESPOSO (A), COMPANHEIRO (A) DE CONVIVENCIA MARITAL, E FILHOS (AS)
ASSEGURA-SE AOS MESMOS O GOZO DAS FERIAS NO MESMO PERIODO, DESDE
QUE TODOS TENHAM COMPLETADO O PERIODO AQUISITIVO E MANISFESTAREM
O DESEJO ATE O DIA 31 DE JANEIRO.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

FICA ASSEGURADA AO TRABALHADOR A LICENCA PATERNIDADE DE 07 (SETE)
DIAS, NA FORMA DA LEI, MEDIANTE COMPROVAGAO DE PATERNIDADE,
BASTANDO, PARA TANTO, O TRABALHADOR APRESENTAR UM ATESTADO MEDICO
OU A DECLARAGAO DE NASCIMENTO OU OBITO FORNECIDA PELA MATERNIDADE
OU HOSPITAL, EXTENSIVO AOS PAIS DE NATIMORTOS E PAIS ADOTIVOS.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABRIGOS

OS EMPREGADORES FICAM OBRIGADOS A CONSTRUIR ABRIGOS RUSTICOS,
VEDADA A UTILIZACAO DE LONA PLASTICA, NOS LOCAIS DE TRABALHO, PARA
PROTECAO DE SEUS EMPREGADOS DO SOL E DA CHUVA E PARA O ATENDIMENTO
EM CASOS DE ACIDENTE OU INDISPOSICOES, OBSERVADAS AS DETERMINACOES
DANR-31DO M. T. E.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURANGCA NO TRABALHO

OS TRABALHOS NAS ATIVIDADES DE FRUTICULTURA, TANTO NA COLHEITA, COMO
NOS TRATOS CULTURAIS E FITOSSANITARIOS, DEVERAO SER EXECUTADOS COM
O APOIO DE EQUIPAMENTOS SEGUROS E BEM CONSERVADOS, ADAPTADOS AS
TAREFAS A SEREM EXECUTADAS E AO PORTE DA CULTURA, TAIS COMO: BANCOS,
ESCADAS, CESTAS ADAPTADAS E CINTOS, DEVENDO TAIS EQUIPAMENTOS ESTAR
DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO NOS LOCAIS DE TRABALHO, E DENTRO DOS
PADROES, EXIGENCIAS E OUTRAS DETERMINACOES FIXADOS PELO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO NA NR-31.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPATR

RELATIVAMENTE A COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO - CIPATR, OS EMPREGADORES FICAM OBRIGADOS A CUMPRIR, AS
DETERMINACOES DA NORMA REGULAMENTADORA N° 31, APROVADA



PELA PORTARIA N° 86, DE 03/03/05, DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO,
NOS PRAZOS NELA FIXADOS.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAUDE DA TRABALHADORA RURAL E
DO TRABALHADOR RURAL

A) FICA ASSEGURADO A MULHER TRABALHADORA RURAL A LIBERACAO
REMUNERADA DE 01 (UM) DIA POR ANO, PARA FINS DE EXAMES PREVENTIVOS
DE CANCER, MEDIANTE COMPROVACAO ATRAVES DE COMPETENTE ATESTADO
MEDICO.

B) AOS TRABALHADORES DO SEXO MASCULINO, COM MAIS DE 40 (QUARENTA)
ANOS DE IDADE, MEDIANTE SOLICITACAO, A LIBERAGAO UMA VEZ POR ANO, SEM
PREJUiIZO DA REMUNERAGCAO DO DIA E DO REPOUSO REMUNERADO, PARA
SUBMETER-SE A EXAME PREVENTIVO DE CANCER DE PROSTATA;

PARAGRAFO 1° - COM RELACAO A TRABALHADORA COM MAIS DE 40 (QUARENTA)
ANOS DE IDADE, A LIBERAGAO REMUNERADA PARA FIM PREVENTIVO NO CAPUT,
SERA DE 01 (UM) DIAS POR SEMESTRE.

PARAGRAFO 2° - FICAM ASSEGURADAS OUTRAS LIBERACOES ADICIONAIS, PARA
A FINALIDADE PREVISTA NO CAPUT DESTA CLAUSULA, DECORRENTES DE
RECOMENDAGCAO MEDICA;

PARAGRAFO 3° - DURANTE A REALIZAGAO DE EVENTOS COMO A SEMANA DE
PREVENCAO INTERNA DE ACIDENTES, A CIPATR DESENVOLVERA ACOES
EDUCATIVAS INCENTIVANDO AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS A
CUIDAREM PREVENTIVAMENTE DAS DOENGCAS MENCIONADAS NESTA CLAUSULA.

PARAGRAFO 4° - O EMPREGADOR, NO TOCANTE e\ SAUDE DOS TRABALHADORES
RURAIS E TRABALHADORAS RURAIS, OBSERVARAO AS DETERMINACOES DA
NORMA REGULAMENTADORA RURAL NR -31.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES OBRIGATORIOS

SERAO OBRIGATORIOS, POR PARTE DOS EMPREGADORES E SEM ONUS PARA 0OS
EMPREGADOS, OS EXAMES DE CREATINA E COLINESTERASE, NAS SEGUINTES
FUNCOES: TECNICO AGRICOLA, ENGENHEIRO AGRONOMO, -
BOMBEIROS(IRRIGACAO), AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, - TECNICA DE
ENFERMAGEM, - PESSOAL DA IRRIGACAO, MONITORAMENTO DE PRAGAS.

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRABALHO COMPATIVEL
AO ACIDENTADO

FICA GARANTIDO AO TRABALHADOR QUE SOFREU ACIDENTE DO TRABALHO, NO
LOCAL DE SERVICO OU NO PERCURSO DE IDA E VOLTA DO TRABALHO, BEM COMO,
O QUE SOFREU DOENCA OCUPACIONAL, A MANUTENCAO DE SEU CONTRATO DE
TRABALHO NA EMPRESA POR 12 (DOZE) MESES, APOS O FIM DA PERCEPCAO DO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO, ASSEGURADO TRABALHO COMPATIVEL,
CONDIZENTE COM SUAS CONDICOES FISICAS E COM A GARANTIA DO MESMO
SALARIO.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA QUA[?RAGESIMA QUINTA - TRANSPORTE EM CASO DE ACIDENTE,
DOENCA, MAL SUBITO, OU PARTO

FICA O EMPREGADOR RESPONSAVEL PELO TRANSPORTE, OU SEU CUSTEIO, EM
CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO, COMO TAL INCLUSIVE O DE PERCURSO DE
TRABALHO E O DE PICADA DE COBRA, AGRAVAMENTO DE DOENCA, MAL SUBITO
DOS EMPREGADOS EM GERAL, E NO CASO DE PARTO DAS TRABALHADORAS
RURAIS, DESDE QUE OCORRIDOS NA PROPRIEDADE, E OBSERVADAS AS
DETERMINACOES DA NORMA REGULAMENTADORA NR-31.

PARAGRAFO 1° - O EMPREGADOR, PARA EFEITOS DESTA CLAUSULA, DEVERA
IMEDIATAMENTE, DESLOCAR O ACIDENTADO, DOENTE OU PARTURIENTE ATE A
UNIDADE DE SAUDE DE ATENDIMENTO E GARANTIR O RETORNO DELE AS SUAS
RESIDENCIAS POR OCASIAO DA ALTA MEDICA.

PARAGRAFO 2° - NO CASO DA EMPRESA CONTAR COM MAIS DE 100 (CEM)
EMPREGADOSDEVERA DISPONIBILIZAR UM VEICULO PARA ATENDER,
PRIORITARIAMENTE, AO TRANSPORTE DE TRABALHADORES NAS HIPOTESES
TRANSCRITAS NO CAPUT DESTA CLAUSULA.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

O EMPREGADOR COLOCARL& NOS LOCAIS DE TRABALHO, CAIXA DE PRIMEIROS
SOCORROS PARA APLICACAO, EM CASO DE ACIDENTES, SEMPRE OBSERVANDO
AS DETERMINACOES DA NR-31 DO M. T. E.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PGSSMATR

FICA OBRIGADO A ELABORAGCAO DO PROGRAMA DE GESTAO DE SEGURANCA,
SAUDE E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO RURAL, CONFORME NR - 31, DEVENDO
OS EMPREGADORES RURAIS OU EQUIPARADOS IMPLEMENTAREM AS ACOES DE
SEGURANCA E SAUDE QUE VISEM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS
DECORRENTES DO TRABALHO NA UNIDADE DE PRODUGAO RURAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SEPATR

AS EMPRESAS DEVERAO MANTER EM FUNCIONAMENTO O SESTR - SERVICO
ESPECIALIZADO EM SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHADOR RURAL, NA
CONFORMIDADE DA NR - 31, PREVISTA NA PORTARIA N.° 86, DE 03/03/2005, DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, QUANDO HOUVER MAIS DE

50 (CINQUENTA) EMPREGADOS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SERVICOS DE APLICACAO DE PESTICIDAS,
HERBICIDAS E AGROTOXICOS EM GERAL

OS SERVICOS DE APLICACAO DE PESTICIDAS, HERBICIDAS, E AGROTOXICOS EM
GERAL SERAO EFETUADOS EM CONFORMIDADE COM NORMA
REGULAMENTADORA RURAL N° 31, DO MTE, ALEM DOS DISPOSITIVOS
ESTABELECIDOS EM LEI, E POR NORMAS PREVISTAS PELOS OS FABRICANTES
PARA O USO DO PRODUTO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PPRA - PROGRAMA DE PREVECAO DE RISCOS
AMBIENTAIS

AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A ELABORAR O PROGRAMA DE PREVENGAO
DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA, DE ACORDO COM ANR 9, ITEM 9.1.1.DO ART. 157
DA CLT. A FIM DE GARANTIR A PROMOCAO E A PRESERVACAO DA SAUDE DOS
TRABALHAODRES.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL



DEVEM AS EMPRESAS ELABORARO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL, PREVISTO NANR- 7, ITEM 9.1.1, ART. 157 DA CLT. A FIM DE
GARANTIR A PROMOCAO E A PRESERVACAO DA SAUDE DOS TRABALHADORES.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA~QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO REMUNERADO PARA
INTERNACAO HOSPITALAR

O EMPREGADOR ASSEGURARA A UM DOS PAIS DO MENOR DE 14 (QUATORZE)
ANOS, QUANDO AMBOS FOREM EMPREGADOS, LICENCA NAO REMUNERADA,
SALVO A REMUNERACAO DO DIA DO INTERNAMENTO A QUAL SERA ASSEGURADA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REPOUSO EM CASO DE ABORTO

EM CASO DE ABORTO NAO CRIMINOSO, A TRABALHADORA TERA UM REPOUSO
REMUNERADO DE 03 (TRES) SEMANAS, DESDE QUE SEJA COMPROVADO POR
ATESTADO MEDICO, PODENDO HAVER A DILATACAO EXCEPCIONAL DESTE PRAZO,
MEDIANTE RECOMENDAGAO MEDICA, NOS TERMOS PREVISTOS NO ARTIGO 395 DA
C.L.T.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO SINDICAL

FICA ASSEGURADO O LIVRE ACESSO DOS DIRETORES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO, DESDE QUE DEVIDAMENTE IDENTIFICADOS.

PARAGRAFO UNICO - HAVERA A LIBERACAO DOS TRABALHADORES
SINDICALIZADOS QUE MANISFESTAREM O DESEJO DE PARTICIPAR DAS
ASSEMBLEIAS GERAIS DOS STR's CONVENENTES, DESCONTADOS OS DIAS
FALTADOS, SEM PREJUIZO DA GRATIFICACAO NATALINA, FERIAS E REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



AS EMPRESAS DESCONTARAO DE SEUS EMPREGADOS SINDICALIZADOS, NA
FOLHA DE PAGAMENTO, A TiTULO DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, EM UMA
UNICA VEZ, NO MES SEGUINTE AO DO REGISTRO E ARQUIVO DESTA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO NA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO
EMPREGO NO PIAUI, O VALOR CORRESPONDENTE A 2% (DOIS POR CENTO) DO
SALARIO BASE, CONFORME AUTORIZAGAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
EXTRAORDINARIAS PROMOVIDAS PELOS SINDICATOS.

PARAGRAFO PRIMEIRO —0OS VALORES ARRECADADOS SERAO DEPOSITADOS
PELAS EMPRESAS, DENTRO DO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS APOS A RETENGCAO. PARA
EFETUAR O PAGAMENTO AS EMPRESAS DEVERAO EMITIR GUIAS DE
RECOLHIMENTO NO SISTEMA CONTAG DE ARRECADAGAO; PARA TANTO, DEVEM
ACESSAR O SITE: www.contag.org.or, NO MENU CONTRIBUICAO SINDICAL,
CLICANDO NO SUBMENU ASSISTENCIAL.

PARAGRAFO SEGUNDO -SOMENTE NAO SERA FEITO O DESCONTO DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NOS SALARIOS DO TRABALHADOR QUE
COMPROVAR AO EMPREGADOR, ATE 10 (DEZ) DIAS ANTES DA DATA PREVISTA
PARA O DESCONTO, SUA OPOSIGAO, MEDIANTE COPIA DE CORRESPONDENCIA
FORMAL PROTOCOLADA JUNTO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES DE SUA
BASE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

AS EMPRESAS DESCONTARAO, NA FOLHA DE PAGAMENTO DE SEUS
EMPREGADOS QUE SEJAM FILIADOS AOS SINDICATOS, A CONTRIBUICAO MENSAL,
DENOMINADA DE MENSALIDADE SINDICAL/ASSOCIATIVA, CORRESPONDENTE A 2%
(DOIS POR CENTO) DO SALARIO MINIMO, TUDO EM ACORDO COM OS ESTATUTOS
DOS SINDICATOS E MEDIANTE AUTORIZACAO DO EMPREGADO E LISTA
APRESENTADA PELO REFERIDO SINDICATO ATE O DIA 15 DE CADA MES.

PARAGRAFO PRIMEIRO —0OS VALORES ARRECADADOS SERAO DEPOSITADOS
PELAS EMPRESAS, DENTRO DO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS APOS A RETENCAO, NA
CONTA DOS SINDICATOS OU REPASSADOS, DIRETAMENTE, AS TESOURARIAS
DAQUELES SINDICATOS, MEDIANTE RECIBOS.

PARAGRAFQ SEGUNDO -AS EMPRESAS FACILITARAO AS CAMPANHAS DE
ESTIMULO A SINDICALIZACAO DOS SEUS EMPREGADOS JUNTO AO SINDICATO
LABORAL.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO AO SINDICATO


http://www.contag.org.br/

O EMPREGADOR FORNECERA LISTA DOS SEUS EMPREGADOS RURAIS AO
SINDICATO PROFISSIONAL CONVENENTE, SENDO QUE ESTA RELAGAO DEVERA
SER FORNECIDA APOS 30 (TRINTA) DIAS DO REGISTRO DESTA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO NA SRTE/PI.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS

AS DIVERGENCIAS SURGIDAS ENTRE EMPREGADORES E EMPREGADOS NAS
APLICACOES DAS CLAUSULAS DESTA CONVENCAO SERAO SOLUCIONADAS
ATRAVES DA INTERVENCAO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, A SABER,
SINDICATOS, FEDERACOES E EMPRESAS. QUANDO A SOLUCAO AMIGAVEL SE
TORNAR INVIAVEL, O CONFLITO DE INTERESSES SERA SOLUCIONADO NA JUSTICA
DO TRABALHO DO PIAUI, NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RESPEITO A CONVENCAO

AS PARTES CONVENENTES SE COMPROMETEM A RESPEITAR A PRESENTE
CONVENCAO COMO LEGITIMO INSTRUMENTO DE REGULAGCAO DAS RELAGOES DE
TRABALHO E DO SEU INDISPENSAVEL APRIMORAMENTO, SEM A PARTICIPACAO
DE TERCEIROS ESTRANHOS A ESTE PACTO COLETIVO.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONVOCACAO ESPECIFICA

FICA FACULTADA, A QUALQUER UMA DAS PARTES, A CONVOCACAO DA OUTRA
PARTE PARA A AVALIACAO E DISCUSSAO DE PROBLEMAS GERAIS E/OU
ESPECIFICOS E DE INTERESSE COLETIVO, DEVENDO A CONVOCAGAO SER FEITA
POR ESCRITO RELATANDO-SE OS MOTIVOS QUE A JUSTIFIQUEM.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO E REVISAO

O PROCESSO DE PRORROGACL&O E DE REVISAO TOTAL OU PARCIAL DAS
CLAUSULAS DESTA CONVENGCAO ESTA DISCIPLINADO NO CONTIDO NA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT.

ANTONIO LUCAS FILHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS E
ASSALARIADAS RURAIS

SERGIO LUIS BORTOLOZZO
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DO PIAUI
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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