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COMVAP ACUCAR E ALCOOL LTDA, CNPJ n. 05.343.207/0001-82, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). LUIZ FERNANDO PEREIRA DE MELO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE
UNIAO-PI, CNPJ n. 06.642.862/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LAURENTINO MARTINS BEZERRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE
JOSE DE FREITAS - PI, CNPJ n. 06.652.424/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARIA DA CRUZ SOARES LIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE
MIGUEL ALVES PI, CNPJ n. 07.102.007/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
KATIANA LIMA DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2019 a
31 de maio de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores rurais, com abrangéncia territorial em José de Freitas/Pl, Miguel Alves/Pl e
Uni&o/PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E REAJUSTE SALARIAIS



A partir do dia 1° de junho de 2019, o piso salarial da categoria profissional representada
pelos SINDICATOS é fixado em R$ 1.023,90 (um mil e vinte e trés reais e noventa centavos),
por més.

81° - Fica assegurado aos empregados rurais, durante a vigéncia desta Convencédo Coletiva,
um salario nao inferior ao salario minimo, acrescido de R$ 14,00 (quatorze reais).

§2° - Para os empregados que recebam valor superior ao piso, de que trata o caput desta
clausula, a COMVAP concederd, em 1° de junho de 2016, um reajuste salarial de 2,39% (dois
inteiros e trinta e nove centésimos por cento), compensados todos 0s aumentos espontaneos e
compulsorios concedidos no periodo de 1°.06.2018 a 31.05.2019.

83°- Para os empregados admitidos apés a data-base de 1° de junho de 2019, o reajuste de
gue trata o paragrafo anterior sera concedido na proporcéo de 1/12 (um doze avos) por cada
més de servico trabalhado ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Fica assegurado, aos empregados da COMVAP,o fornecimento de comprovantes de
pagamento com a discriminacdo das importancias pagas e as causas que deram motivo a tal
pagamento, especificando as quantidades de producéo do trabalhador e descontos efetuados,
sendo obrigatdria a identificacdo do empregador e do empregado e a especificacdo do valor que
serviu de base para o célculo do FGTS.

Paragrafo _unico: A COMVAP se compromete a emitir e entregar o contracheque dos
trabalhadores que percebem sua remuneragao por meio de crédito em conta bancéria, quando
por eles solicitado.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util de cada més
subsequente ao vencido, de conformidade com o paragrafo unico do artigo 459 da CLT;

§ 1° - A titulo de antecipacdo, a COMVAP podera pagar aos empregados até o 20° (vigésimo)
dia util de cada més o valor equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do salario
base mensal.

8§ 2° - Tendo em vista a impossibilidade pratica de na data do fechamento da Folha de
Pagamento da COMVAP serem computadas as parcelas variaveis componentes da
remuneracao, tais como horas extras e outras, fica ajustado que as referidas parcelas



variaveis serdo pagas por ocasiao do fechamento da Folha de Pagamento do més
imediatamente seguinte, 0 que ndo constituira atraso no pagamento dos salarios.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CASO DE DOENGCA OU ACIDENTE DO TRABALHO

Quando o empregado por motivo de doenca, comprovada por atestado médico, ndo puder
comparecer ao local de pagamento de salario, podera indicar pessoa de sua confianga, membro
de sua familia, para, em seu nome, receber o salario, mediante exibicdo da CTPS do
trabalhador, ou outro documento oficial que o identifique.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO DE PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes deste Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser pagas
pela COMVAP até o fechamento da "Folha de Pagamento" do més seguinte ao do registro e
arquivo deste Acordo Coletivo de Trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho no Piaui.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA OITAVA - FORMA DE MEDICAO/COMPASSO

A COMVAP se obriga a cortar a cana-de-acucar em eitos de 05 (cinco) ruas, ao invés dos
atuais eitos de 07 (sete) ruas.

§ 1°- A obrigacdo de que trata o caput desta clausula, sera feita imediatamente, quando se
tratar do corte de cana-de-acUcar de semente e, a partir de janeiro de 2012, para todas as
demais atividades referentes ao corte da cana-de-acucar.

§ 2° - A COMVAP assume também o compromisso de utilizar o compasso, com ponta de ferro,
medindo 2m20cm (dois metros e vinte centimetros), como forma de medicdo da producédo dos
trabalhadores que prestam servicos na area rural.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PRODUCAO

A COMVAP afixara nos 6nibus, diariamente, a producao realizada pelos trabalhadores rurais
do corte da cana-de-acucar, enviando, semanalmente, uma coépia para os SINDICATOS,
guando por estes solicitado por escrito.

Paragrafo _1° - O cartdo-de-ponto é de uso do trabalhador, que nele devera registrar sua
chegada e saida do trabalho.

Paragrafo 2° - A COMVAP envidara esfor¢os no sentido de implantar o Sistema Eletrénico de
coleta de produgéo.

Paragrafo _3°- Quando o trabalho realizado contemplar prémio de producédo, a COMVAP se
obriga a informar a cada trabalhador rural, até o inicio do efetivo trabalho naquele dia e
respeitado o limite das 09:00 horas, 0 pre¢o da braca por eito que sera atribuido ao trabalhador,




cujo valor serd confirmado com a entrega do comprovante dos precos informados ao
Controlador do Ponto de cada Turma, o qual representa os trabalhadores da respectiva Turma,
ficando permitido a cada trabalhador acompanhar a referida medicéo, sendo autorizado ainda a
cada trabalhador o acesso a quantidade por ele produzida.

Paragrafo 4° - Se ndo houver variacado na densidade e no porte da cana-de-acicar no mesmo
eito, ndo podera haver mudanca no preco da bracga informado na forma do paragrafo anterior.

Paragrafo 5° — Fixado o preco da braca por eito que sera comunicado ao trabalhador até o
limite das 09:00 horas, como previsto no Paragrafo 3° desta clausula, ndo podera haver
nenhuma mudanca naquele precgo para valor inferior ao preco fixado no inicio do trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Na forma do artigo 462 da CLT, além dos descontos legais compulsérios, ficam permitidos
descontos nos salarios dos empregados da COMVAP, desde que haja uma Unica autorizacao
voluntaria e por escrito dos empregados, autorizacdo que deve discriminar os itens que serao
objeto de desconto por parte da COMVAP.

Paradgrafo _Unico - Todos os descontos que atinjam o conjunto dos trabalhadores serdo
comunicados ao SINDICATO.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS DOS CONTRATOS

Os empregados contratados por prazo indeterminado e aqueles contratados por prazo
determinado (safristas) com contrato de duracdo superior a 14 (quatorze) dias, receberdo os
valores referentes a férias e a 13° salérios, na forma da legislagdo em vigor.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, como conceituado na lei, sera pago com o adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o salario do trabalho diurno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE



Serdo pagos aos trabalhadores rurais e industriarios adicionais de insalubridade e/ou periculosidade, que
operam em ambientes insalubres e/ou perigosos, no periodo do exercicio das atividades, na forma e nos
termos da legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - As partes comprometem-se a apoiar os programas do governo, sindicatos
na area de Seguranca e Saude do Trabalho, com base na NR-31.

SALARIO FAMILIA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO-FAMILIA

Fica assegurado aos assalariados rurais beneficiarios deste Acordo Coletivo o pagamento, na ultima
quinzena do més, do salario-familia, no valor estabelecido em lei, por filho menor de 14 (quatorze) anos,
seja ele invalido ou em qualquer condicao, mediante comprovacao da filiacdo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHADOR COM FAMILIA RESIDENTE NO LOCAL

Para possibilitar a melhoria da nutricdo prépria e dos seus familiares, sera assegurado ao
empregado permanente, que resida com a familia em local pertencente a COMVAP, o direito
de plantar horta ou roca individual ou coletiva no quintal pertencente a referida residéncia, sendo
a rea minima especifica de 80 m2 (oitenta metros quadrados).

Paragrafo unico — Nas rescisdes do contrato de trabalho do empregado permanente referido
no caput desta clausula, por justa causa comprovada, ndo sera devida nenhuma indenizacao
por qualquer benfeitoria ou por qualquer lavoura ou qualquer tipo de cultura de subsisténcia que
0 empregado tenha cultivado na horta ou roga, no entanto, se a demissao for sem justa causa,
a empresa indenizard pela metade da avaliacdo de senso comum entre a empresa, O
trabalhador e o SINDICATO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA NATALINA E PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DO
TRABALHADOR (PAT)

A COMVAP fornecerd exclusivamente a seus empregados trabalhadores rurais, de forma
gratuita, uma cesta basica no Natal de 2019, no valor de, no minimo, R$ 52,00 (cinquenta e dois
reais), antecipando a entrega da referida cesta basica para os seus trabalhadores rurais
safristas no ato do pagamento das verbas rescisorias por ocasido do encerramento da safra
2019/2020, ficando esclarecido que a referida cesta basica terA como produtos prioritarios 0s
seguintes: feijao, farinha, arroz, massa de arroz, massa de milho, macarrao, agucar, café, oleo
e sardinha.

Paragrafo 1° - Sera facultado a COMVAP o fornecimento de alimentos a seus empregados, nos
termos da Lei 6.321, de 14/04/1976.



Paragrafo 2° — Visando a melhoria da saude de seus empregados, a COMVAP se obriga a
consultar um nutricionista com o objetivo de elaborar um cardapio-padrao, enviando, em
seguida, ao SINDICATO para aprovacéao e posterior divulgacao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VANTAGENS FUNCIONAIS

As concessoes feitas, de forma gratuita, pela COMVAP, aos seus empregados, referente a
lenha e coco existentes no local de trabalho, e ainda, leite, ou quaisquer outras vantagens
consideradas como essenciais a sobrevivéncia do empregado e de sua familia, ndo constituirdo
salario in_natura, nem poderéo integrar a remuneracdo do empregado para quaisquer fins de
direito.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRAZO PARA ENTREGA DAS CTPS

O prazo para anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
da COMVAP ¢é o de 48 (quarenta e oito) horas, excetuados os casos de inicio e término das
moagens ou safras, quando o prazo é dilatado para até o 10° (décimo) dia util imediato ao da
entrega da CTPS.

81°- Fica esclarecido que, em qualquer hipétese, a data de admissdo a ser consignada na CTPS sera a do
efetivo inicio da prestacdo de servicos pelo empregado.

§2°- No caso do empregado, em prazo inferior ao caput deste artigo, solicitar a sua CTPS, a
empresa tera 48 (quarenta e oito) horas para efetuar a sua devolucao.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXERCICIO LABORAL POR FAMILIARES SEM CONTRATO

Fica terminantemente proibido o exercicio da atividade laboral por familiares do trabalhador contratado, por
tempo determinado ou indeterminado, sem que esteja devidamente contratado pela COMVAP.

CLAUSULA VIGESIMA - FORMA DE CONTRATACAO

Fica terminantemente proibida a contratacao de trabalhadores volantes por meio de
intermediarios.



Paragrafo Unico - Para evitar a intermediacdo por terceiros de que trata o caput desta
clausula, poderd a COMVAP estabelecer parceria com os Sindicatos para que estes, em
conjunto com a empresa, possam realizar a selecao dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRIORIDADE DE CONTRATACAO

A COMVAP dara prioridade, na contratacdo, aos trabalhadores residentes nos municipios de
Unido, Miguel Alves, Barras, José de Freitas e Teresina, contribuindo para o indice de
empregabilidade naqueles municipios, respeitados os critérios de assiduidade e de
produtividade, comprometendo-se ainda a COMVAP a nao dar tratamento diferenciado aos
empregados contratados fora dos municipios supra.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS DE MUDANGCA

Se a contratacao for realizada por iniciativa da COMVAP em municipio distinto da sede da
empresa e isso implicar em mudanca do trabalhador, custeada pela COMVAP, esta se obriga
a lhe pagar as despesas com a mudanca de retorno ao municipio de origem.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRAZO DE PAGAMENTO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

O pagamento das parcelas constantes do TRCT - Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho,
devera ser efetuado até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERMANENCIA NA RESIDENCIA LOCALIZADA NO TRABALHO

Sera assegurado ao empregado permanente, que residir na propriedade e for despedido sem
justa causa, o direito de permanecer na residéncia que ocupa até o limite maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da rescisao do contrato de trabalho, se se tratar de aviso prévio
indenizado e até o limite maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da comunicacéo da resciséo
do contrato de trabalho, caso se trate de aviso prévio trabalhado;

81° - No caso de justa causa comprovada, o empregado tera de desocupar o imével no prazo
de 72 (setenta e duas) horas;

§2° - Quando o empregado pedir demisséo este devera desocupar o imével em até 05 (cinco)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO EXPRESSA DE RESCISAO



A rescisdo do contrato de trabalho do empregado por justa causa sera obrigatoriamente
comunicada, por escrito, com uma via para o empregado e uma via para o Sindicato Acordante
gue representa o empregado, constando o fundamento legal da despedida.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

A homologacéo das rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de 01 (um) ano
de servico sera efetuada, obrigatoriamente, nos SINDICATOS;

Paragrafo unico: A COMVAP se obriga a enviar relagdo dos empregados safristas para

os SINDICATOS, desde que seja por eles solicitadas por escrito.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Sera dispensado o cumprimento do aviso prévio pelo empregado dispensado sem justa causa ou que tenha
pedido demisséo, desde que ele comprove ter conseguido um novo emprego no curso do aviso prévio,
restando-lhe o direito de receber os dias ja trabalhados, sem prejuizo das verbas rescisoérias a que fez jus,
conforme a legislacéo trabalhista e as disposi¢des deste Acordo Coletivo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATAGAO DE PESSOAS DEFICIENTES

A COMVAP deve estimular a contratacao de trabalhadores (as) portadores (as) de deficiéncia
fisica para desempenhar atividades compativeis com suas condicdes fisicas.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO DA MULHER

O trabalho da mulher sera executado na conformidade da protecdo contida na legislacdo em vigor, levando-
se em conta as peculiaridades fisicas e fisiolégicas dela, respeitadas as disposi¢des dos subitens 31.23.1 e
31.23.2 do item 31 da NR 31.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Deve a COMVAP promover a qualificagdo formal e profissional de seus empregados para a operagédo de
equipamentos e maquinas, bem como para o0 aprimoramento das técnicas agricolas, sem prejuizo do
descanso e da remuneragdo devida, obrigando-se a apresentar um Plano de Qualificacdo de seus



empregados, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do registro e arquivo deste Acordo Coletivo de
Trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho no Piaui.

Paragrafo unico— A COMVAP envidara esforcos para promover a alfabetizacdo e elevacdo da
escolaridade dos trabalhadores do cultivo manual da cana-de-agucar, buscando criar turmas pelo
Programa “Brasil Alfabetizado”.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS DE CAPACITACAO

A COMVAP se dispde a celebrar Convénios com a FETAG-Pl e com o0s SINDICATOS, para a
qualificacéo profissional dos empregados.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROIBICAO DE PUNICAO

Fica vedada qualquer punicdo ao trabalhador que tenha participado de greve ou qualquer
movimento reivindicatério, quando dentro da legalidade e desde que a punicao se refira a
participacdo na greve ou no movimento reivindicatorio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado da COMVAP que vier a sofrer Acidente do Trabalho ou for acometido de doencga
profissional, com reducédo de sua capacidade laborativa, tem garantida, pelo prazo de 12 (doze)
meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-
doenca acidentario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOENGAS NO TRABALHO

O empregado que sofrer acidente de trabalho ou contrair doenca profissional conforme
conceituada na legislacdo previdenciaria, tera estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, na
conformidade do Art. 118 da Lei 8.213/91,

81° - Serado reconhecidos como Acidente de Trabalho os que ocorrerem ao trabalhador na ida
ao trabalho, durante a permanéncia em servico ou a disposi¢cdo do empregador e no seu retorno,
bem como no deslocamento de uma para outra propriedade rural do mesmo empregador;

§2°- A COMVAP prestaré pronta assisténcia médica ao empregado na ocorréncia de acidente
de trabalho e comunicara ao INSS da mesma forma, expedindo-se a CAT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO DO PRE-APOSENTADO



Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 18 (dezoito) meses ao empregado
que estiver em vias de obter o direito & aposentadoria por tempo de servico, inclusive a
proporcional e a especial, exceto nos casos de dispensa por justa causa, nos termos da lei,
mediante processo disciplinar interno, com comunicacao prévia aos Sindicatos, indicando o
motivo do afastamento, sendo-lhe garantida a ampla defesa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FARDAMENTO E COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS

A COMVAP se obriga a fornecer aos os trabalhadores rurais que estiverem desenvolvendo as
atividades de irrigacao 02 (dois) uniformes, compostos de uma calca de helanca e uma camisa
de helanca de manga comprida com o ombro almofadado.

Paragrafo Unico: E estabelecida a obrigatoriedade de a COMVAP fornecer aos empregados
0os comprovantes do recebimento dos documentos que por eles lhes forem entregues, desde
gue tenham pertinéncia com a relacdo de emprego.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica autorizada, para os atuais empregados, a opcao pelo regime de tempo parcial, através de
manifestacdo escrita do mesmo perante a empresa, ficando, porém, condicionada a sua
validade a homologacao pelo SINDICATO, que representa o empregado neste Acordo Coletivo
de Trabalho.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE JORNADAS

Visando a preservacéo dos niveis de emprego e a racionaliza¢do dos servicos, fica permitida
a COMVAP a adocéao do sistema de compensacéo de jornadas ou de horas de trabalho, nos
termos do artigo 59 da CLT, com a redacdo aprovada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de
24.08.2001, estabelecendo-se, desde logo, as seguintes regras para sua efetiva
implementacgao:
1. O sistema de compensacao de horarios de trabalho podera ser adotado pelo periodo de
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho;
2. A carga horaria semanal de trabalho tera o limite maximo de 56 (cinquenta e seis) horas,
com horario diario de, no maximo, 10 (dez) horas, sem prejuizo do disposto na clausula 432
(nona) deste Acordo Coletivo de Trabalho;



3. As horas trabalhadas em regime de compensagéo se dardo na proporcdo de 01 (uma)
hora trabalhada por 01 (uma) hora compensada,;

4. A COMVAP comunicara a seus empregados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, a realizacdo do trabalho em horas excedentes da jornada normal, excetuadas
as hipéteses de ocorréncia de necessidade imperiosa de servico, seja para fazer face a
motivo de forca maior, seja para atender a realizacdo ou a conclusao de servicos inadiaveis
OU cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto;

5. Fica ajustado que as compensacdes dos excessos de jornada deverdo ser concentradas

em dias inteiros de folga, sendo os trabalhadores e o0s SINDICATOS informados

pela COMVAP das compensacdes das horas trabalhadas, com antecedéncia minima de

48 (quarenta e oito) horas, salvo acordo escrito entre o empregador e 0s seus trabalhadores

com a participacao dos Sindicatos;

As horas trabalhadas a serem compensadas serao registradas em cartbes-de-ponto;

O saldo de horas creditadas e debitadas sera fornecido, mensalmente, a cada trabalhador,

junto ao comprovante de pagamento do més;

8. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, por quaisquer de seus motivos, as horas
trabalhadas ndo compensadas serao pagas com o acréscimo de 70% (setenta por cento),
calculado sobre o valor da hora normal;

9. Ao final de cada 05 (cinco) meses de vigéncia do sistema de compensacao de horérios,
sera feito um acerto de contas entre a COMVAP e seus empregados e, havendo crédito do
empregado, as horas devidas serdo pagas com o acréscimo de 70% (setenta por cento),
incidente sobre o valor da hora normal, enquanto que, havendo débito do empregado, a
compensacao serd feita nos 180 (cento e oitenta) dias subsequentes.

10. Ficam excluidos desta clausula os trabalhadores que trabalhem nos servicos de corte,
plantio, tratamento de soqueira (adubacgé&o) e aplicacéo de herbicida.

No

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica autorizado, de forma ampla, o trabalho na COMVAP nos dias de domingos e feriados,
inclusive nos municipais, assim como na Terca-Feira de Carnaval do ano de 2020, desde que
haja a concordancia do empregado escalado para o trabalho naqueles dias, excetuadas as
atividades nas quais, por sua essencialidade, o trabalho sera executado de forma obrigatéria
pelos empregados.

81° -O acerto feito diretamente entre a COMVAP e o empregado serd comunicado
posteriormente ao SINDICATO, sempre que solicitada a informacao por escrito pelo 6rgao
representante dos trabalhadores.

82° - Fica ajustado, porém, que, no tocante & compensacdo do Sabado de Aleluiae
da Sequnda-Feira de Carnaval, caso seja efetuada com um feriado, somente podera ocorrer
com a participacéo efetiva dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais, ora Acordantes.

83° - Se o trabalho vier a ser prestado no domingo ou feriado, devera ser pago em dobro, sem
prejuizo da remuneracédo relativa ao repouso semanal, salvo se for concedido outro dia de
descanso na mesma semana,

84° - Fica esclarecido que os empregados rurais abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
gozarédo as folgas dos feriados, nos quais ndo houver convocacao para o trabalho, nas datas
fixadas como feriado nos municipios onde mantém residéncia.




CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APURACAO DE FREQUENCIA

A frequéncia do empregado na empresa serd apurada mediante cartdes-de-ponto ou outro tipo
de controle manual, mecanico ou eletrénico, devendo o préprio empregado registrar sua
chegada e saida do trabalho, nos termos do artigo 74 da CLT.

81° - A apuracdo de frequéncia sera efetuada diariamente e independentemente da produgéo obtida pelo
trabalhador durante sua jornada de trabalho.

82° - O cartdo-de-ponto é de uso intransferivel do trabalhador, e somente ele podera registrar a sua entrada
e saida do trabalho.

83° - Os cortadores de cana ficam excluidos da marcagdo de ponto por meio de ponto manual.

84° - Aos trabalhadores cabera a escolha do empregado que ficara responsavel pela guarda do Reldgio de
Ponto em cada Onibus.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHA CONTRA FALTAS

Os SINDICATOS se comprometem a, quando estiverem nas &areas pertencentes
a COMVAP onde os empregados estiverem trabalhando, encadear uma campanha de
conscientizagdo contra as faltas injustificadas, esclarecendo os (as) trabalhadores (as) acerca
dos prejuizos que tais praticas podem acarretar para si e para a COMVAP.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNOS DE REVEZAMENTO

Poderd a COMVAP adotar o sistema de trabalho denominado de 5 x 1, ou seja, 05 (cinco) dias
de trabalho por 01 (um) dia de descanso, com turnos de 10 (dez) horas de trabalho ao dia, com
revezamento minimo a cada semana.

81°- A COMVAP se obriga a pagar 02 (duas) horas extras por dia, além das 08 (oito) horas
normais diarias.

§2°- Ao final do ciclo de 42 (quarenta e dois) dias, restara aos trabalhadores um crédito de 16
(dezesseis) horas, que sdo aquelas horas que excedem de 264 (duzentos e sessenta e quatro)
horas do referido ciclo. As 16 (dezesseis) horas poderdo ser compensadas por meio da
concessao de folga aos trabalhadores ou, por meio do devido pagamento pela COMVAP,
pagamento que ficara restrito ao adicional de 50% (cinquenta por cento), uma vez que as horas
ja foram remuneradas de forma simples.

83°- O Sistema de trabalho de que trata o caput ndo podera ser adotado para os servicos de
corte de cana-de-agucar, plantio, tratamento de soqueira (adubac&do) e aplicacdo de
agrotoxicos.

84°: Fica pactuado que os Sindicatos Profissionais, até 15 (quinze) dias antes do inicio de
cada nova safra, informardo a empresa quais as duplas de revezamento dos irrigantes que
desejam trocar de imediato o turno de trabalho (da noite para o dia ou vice-versa).



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E 'SEMANA ESPANHOLA'

A jornada normal de trabalho dos empregados que trabalham no corte manual da cana-de-
acucar, sera de 07 (sete) horas e 20 (vinte) minutos, por dia, e de 44 (quarenta e quatro) horas,
por semana, ficando, desde j4, estipulado que o inicio do trabalho se dar4 a partir das 06:00
horas, assim como que o intervalo diario para refeicdes e descanso sera de 01 (uma) hora,
garantindo ainda a COMVAP a realizacdo de duas pausas coletivas por dia, de 10 (dez) minutos
cada, sendo uma no periodo da manha e outra a tarde.

Paragrafo Unico — Ficou pactuada entre as partes a adogéo, no periodo compreendido entre o
término da safra de 2019/2020 e o inicio do plantio, do sistema de compensacédo de horarios
denominado de ‘Semana Espanhola’, com os empregados se obrigando a trabalhar durante 08
(oito) horas diarias de segunda-feira a sGbado em uma semana e no regime de 08 (oito) horas
diarias de segunda-feira a sexta-feira na semana subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE GRATUITO E SEGURO/TEMPO DE
PERCURSO/HORA ‘IN ITINERFE’

Considerando que o transporte dos trabalhadores rurais da COMVAP era realizado até o ano
de 2002 de forma bastante precaria e sem as minimas condi¢des de seguranga, e que, por
reivindicacdo do SINDICATO PROFISSIONAL, oriunda da Assembleia Geral Extraordinaria
dos trabalhadores rurais, esta clausula passou a integrar o Acordo Coletivo de Trabalho a partir
de 2003, sendo repetida em todos os Acordos Coletivos seguintes e,
ainda, em contrapartida as concessfes feitas a categoria profissional nas demais
clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, além dos beneficios concedidos nos
paragrafos que integram esta clausula, fica pactuado que o tempo despendido pelo
trabalhador rural na ida e na volta para o trabalho, assim considerado o tempo compreendido
entre o embarque e o0 inicio da jornada e entre o embarque de retorno e o
desembarque, ndo sera considerado como tempo de servigo (horario “in itinere”).

81° - A COMVAP, em razéo do ajuste contido no caput desta clausula, se obriga a
conceder, gratuitamente, ou seja, sem qualquer desconto, a titulo de vale-transporte, o
transporte dos empregados rurais beneficiarios do presente Acordo Coletivo em énibus,
excetuados os empregados que residam e utilizam efetivamente, em seus deslocamentos
residéncia-trabalho-residéncia, transporte regular publico, hipoteses em que fica assegurado
aos mesmos o vale-transporte, nos termos da lei.

82°- No transporte de trabalhadores rurais, a COMVAP se obriga a somente transportar o
namero de trabalhadores coincidentes com o numero de assentos disponiveis nos onibus.

83°- Excluindo a excecéo contida na parte final do §1° desta clausula, a COMVAP se
compromete a nao fazer qualquer desconto nos salarios dos empregados rurais abrangidos
por este Acordo Coletivo, relativamente ao vale-transporte, ndo possuindo igualmente tal
vantagem natureza salarial;



84°- A COMVAP se responsabiliza ainda pela contratacdo de um seguro de vida ou seguro de
vida e acidentes, a fim de indenizar os empregados rurais por eventuais sinistros;

85°- Nao serao permitidos o transporte de herbicida e de ferramentas de trabalho soltas junto
as pessoas até o local de trabalho e de uma propriedade a outra do empregador no mesmo
compartimento do veiculo de transporte dos trabalhadores, conforme posicdo NR n° 31.

86°— No caso de travessia de trabalhadores rurais pela via fluvial, deve a COMVAP garantir
salva-vidas em numero correspondente ao numero de trabalhadores.

87°- Fica assegurado a todos os empregados da COMVAP o respeito ao intervalo minimo de
11 (onze) horas entre uma jornada e outra de trabalho.

88°- Estabelecem as partes que a concessao gratuita do transporte ndo possui natureza
salarial.

89°- Quando se tratar da travessia realizada por balsas, a COMVAP se obriga a dar prioridade
ao transporte dos seus empregados, sendo o transporte de carga realizado apés a travessia
das pessoas.

810- Para os empregados trabalhadores rurais que estiverem desenvolvendo as atividades de
irrigacdo, tendo em vista que eles se utilizam de transporte proprio para o deslocamento
residéncia-trabalho-residéncia, a COMVAP se obriga a fornecer aqueles que ndo tenham tido
nenhuma falta injustificada durante o més, uma cesta basica no valor de R$ 49,00 (quarenta e
nove reais), por més, excetuado o més em que é fornecida a Cesta Natalina de que trata a
clausula décima-sexta deste Acordo Coletivo.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE SALARIO NA FALTA DE TRABALHO

Ficam assegurados aos trabalhadores salarios integrais, quando os mesmos permanecerem a
disposicdo do empregador, inclusive nos dias em que n&do houver trabalho por motivos
climaticos, desde que se apresentem no local de trabalho ou que, por motivos quaisquer,
a COMVAP nao disponibilizar o transporte para a sua conducdo. No caso de trabalhadores
temporarios, o salario lhes serd assegurado, desde que tenham sido deslocados para o local
acertado para o transporte ao trabalho e este ndovenha ser efetuado por -culpa
da COMVAP, desde que convocado pela referida empresa;

81° — Entende-se como “a disposigdo do empregador’ aquele empregado permanente ou
temporario, que, deixando sua moradia e seus afazeres domésticos, se apresente no seu local
de trabalho e, por motivos climaticos ou outros independentes de sua vontade, o impeca de
desenvolver as atividades que lhe compete, ficando certo que a comunicacao sera realizada
previamente, e por escrito, aos Sindicatos signatarios deste acordo.



§2° - O limite maximo de espera dos trabalhadores pelos transportes devera ser de até 01 (uma)
hora apds o horario fixado pela COMVAP para o inicio da jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado o pagamento do salario pelo empregador, no horario do exame e do respectivo
deslocamento, desde que coincidente com o horério de trabalho, por motivo de exames diurnos
ou noturnos de 1° e 2° grau escolar, vestibular ou supletivo, devendo o trabalhador realizar a
comunicacdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovar a prestacdo do
exame em igual prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA-PATERNIDADE

Fica assegurada ao trabalhador rural a licenca-paternidade de 05 (cinco) dias, na forma da lei, bastando,
para tanto, o trabalhador apresentar um atestado médico ou a Declaragcdo de Nascimento fornecida pela
maternidade ou hospital.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SAUDE DA MULHER TRABALHADORA RURAL

Fica assegurada a mulher trabalhadora rural a liberagcado remunerada de 02 (dois) dias por ano,
para fins de exames preventivos de cancer ginecoldgico, mediante comprovacdo através do
competente atestado médico;

Paragrafo Unico — Durante a realizacdo de eventos como a Semana de Prevencéo Interna de
Acidentes, a CIPA desenvolvera acbes educativas, incentivando os trabalhadores e
trabalhadoras a cuidarem, preventivamente, das doencas mencionadas nesta clausula,
incluindo ainda o cancer de préstata.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL/ALIMENTACAO

Para possibilitar uma melhor condicéo de saide aos trabalhadores e por op¢éo escrita deles, a COMVAP,
alem de disponibilizar agua potavel no campo por meio de reservatorio nos 0nibus, fornecera uma garrafa
térmica com capacidade de armazenamento entre 8 (oito) e 10 (dez) litros, assim como, de forma gratuita,
uma marmita térmica, mediante “recibo”, equipamentos que passardo a ser de propriedade do empregado,
sendo o custo da garrafa térmica descontado dos salarios do empregado, de forma parcelada, durante o
periodo da safra.

Paragrafo 1°: A COMVAP se obriga a adotar tanques térmicos nos 6nibus para armazenamento
da agua, assumindo ainda o compromisso de providenciar uma protecao dos referidos tanques
contra poeira e vazamentos.



Paragrafo 2°: A COMVAP se obriga, igualmente, a esvaziar os tanques térmicos nos énibus ao final de
cada jornada.

Paragrafo 3°: A COMVAP se obriga ainda a adicionar, diariamente, hipoclorito de sédio na agua que
disponibilizara para seus empregados, obedecendo a orientacdo técnica para tal adicéo;

Paragrafo 4°: A COMVAP se compromete a promover a analise semestral da potabilidade da agua que
disponibilizard para seus empregados em todos os Onibus que promoverem o deslocamento dos
trabalhadores.

Paragrafo 5°: As partes acordantes se comprometem a realizar estudos para tentar viabilizar o
fornecimento de agua gelada nas frentes-de-servico, sendo fixado o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do registro deste Acordo Coletivo de Trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho
no Piaui, para a concluséo dos estudos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABRIGOS PARA ALIMENTACAO

A COMVAP se obriga a manter, durante toda a jornada de trabalho, os 6énibus junto as frentes-
de-servico, pelo que os 6nibus se constituirdo em abrigos, ficando, assim, suprida a obrigacao
contida no subitem 31.23.4.3 da Norma Regulamentadora (NR) n° 31, aprovada pela Portaria
n° 86, de 03.03.2005, que disciplina os locais para refei¢des;

Paragrafo 1°— A COMVAP se obriga, no prazo de 40 (quarenta) dias, a partir do registro deste
Acordo Coletivo na SRT-PI, a colocar, junto a cada 6nibus, toldos removiveis, medindo, pelo
menos, 3m (trés metros) e com cobertura de lona encerada, que se destinardo a cada turma de
trabalho.

Paragrafo 2° — A COMVAP se obriga, igualmente, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a
partir do registro deste Acordo Coletivo na SRT-PI, a colocar, dentro do 6nibus, mesas méveis,
pelo que fica atendida a exigéncia contida no subitem 31.23.4.1 da Norma Regulamentadora
(NR) n° 31, aprovada pela Portaria n® 86, de 03.03.2005, que disciplina os locais para refeicoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PORTE DE ARMA E DE ARMA BRANCA

Fica proibido o porte de armas de fogo e de arma branca pelos empregados, em qualquer espaco da
empresa,

81° - Excetuam-se dessa proibicdo os empregados ou prestadores de servigos da area de
seguranca patrimonial da COMVAP;

§2° - Os empregados ou prestadores de servi¢o da seguranca da COMVAP deverao passar por
exame psicotécnico, treinamento e ter habilitacdo na area de vigilancia, conforme lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEIO-AMBIENTE



Toda e qualquer atividade econémica, desenvolvida na area de abrangéncia do presente
Acordo, obedecera ao disposto na Constituicdo Federal e Legislacdo Ambiental, com relacéo
ao respeito do meio-ambiente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE QUEIMAS PROGRAMADAS

A queima programada de cana-de-agucar para a moagem sera efetuada com a antecedéncia
devida, de forma que, no inicio da jornada dos trabalhadores, a cana-de-aclcar a ser cortada
esteja na temperatura ambiente e ndo represente risco a saude do trabalhador.

Paragrafo_Unico — A COMVAP fornecera, para os trabalhadores que trabalham na queima
programada da cana-de-acucar, os EPI's exigidos pela NR 31, tais como mangote, perneira,
luvas, botinas e 6culos.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI’S)

A COMVAP se obriga a fornecer a seus empregados, sempre mediante “recibo” de entrega, as
ferramentas necessarias a execucao das tarefas a eles atribuidas, inclusive os Equipamentos
de Protecéo Individual (EPI's), dentro das especificagdes constantes do item 31.20.2 da NR-31,
sendo permitido adequacdes visando atender aos costumes local, em comum acordo com 0s
trabalhadores e Sindicatos, porém, sem ferir aos termos da referida Norma Regulamentadora,;
81° - Os empregados rurais da COMVAP, a fim de fazerem jus a percepcdo de novas
ferramentas de trabalho ou Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s), terdo de devolver as
ferramentas ou o0s equipamentos imprestaveis, sempre mediante recibo;

§2° - As ferramentas e Equipamentos de Protegéo Individual (EPI's) deverdo ser devolvidos
a COMVAP, em caso de rescisédo do contrato de trabalho;

83° - Em caso de perda ou extravio das ferramentas ou dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPI’s), por qualquer motivo, salvo as hipoteses de caso fortuito ou forca maior, 0s
empregados rurais da COMVAP arcardo com o custo das novas ferramentas ou Equipamentos
de Protecao Individual (EPI's), ressalvado o desgaste natural por seu uso;

84° - As partes comprometem-se a apoiar 0s programas do governo/sindicatos na area de
Seguranca e Saude do Trabalho.

85° - A COMVAP se obriga a disponibilizar para os seus trabalhadores rurais soro hidratante, a
ser ministrado de acordo com a orientacao e definicdo do médico da COMVAP.

86° - Os SINDICATOS PROFISSIONAIS e aFETAG-Plassumem o0 compromisso de
estabelecer parcerias junto a 6rgéos publicos, tais como o DETRAN-PI e outros, no sentido de
promover, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, campanhas de Prevencdo de
Acidentes com Motocicletas entre os empregados da COMVAP.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SERVIGOS DE APLICAGAO DE HERBICIDAS

O servico de aplicacédo de defensivos agricola em geral sera efetuado em conformidade com a
Norma Regulamentadora n® 31, do MTE, além dos dispositivos estabelecidos em lei e dos
seguintes itens:

a) Tais servicos serdo proibidos a empregados menores de 18 (dezoito) anos e a
empregada gestante.

b) Em sua execucgdo, serao utilizados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s)
adequados as tarefas a serem executadas e ao clima da Regido, como luvas, capas, filtro
para respiracdo, botas, além de macacdo, avental, jaqueta ou capa, fornecidos
pela COMVAP e em perfeitas condic¢oes.

c) Os EPI's e roupas utilizadas em tarefas onde se empregam substancias toxicas ou
perigosas serao rigorosamente higienizados e mantidos em locais apropriados, onde nao
possam contaminar a roupa de uso comum do trabalhador e seus familiares.

d) A COMVAP se obriga a respeitar todas as indicagdes constantes dos receituarios e,
como neles determinado, se compromete a aplicar herbicida somente nas horas frescas do
dia, ou seja, no inicio da manha e no final do dia.

e) O empregador inutilizara os vasilhames ou depositos de herbicida, de modo que estes
nao possam ser utilizados para quaisquer fins, assim como, nos termos do artigo 6° da Lei
n° 7.802, de 11 de julho de 1989, com as altera¢des introduzidas pela Lei 9.974 de
06/06/2000, se obriga a devolver os referidos vasilhames ou depdsitos aos revendedores.

f) A empresa se responsabilizara pela coleta das roupas usadas no uso dos servicos de
herbicida, para serem lavadas em local apropriado para essa finalidade.

g) Aos empregados que fizerem o manuseio, o0 preparo e a aplicacao de herbicida, sera
proporcionado o treinamento para o desenvolvimento daquelas tarefas.

h) Por razbes de protecdo a saude e seguranca, ndo sera permitido o trabalho ou
permanéncia simultdnea dos demais trabalhadores no local e horario da aplicacdo de
herbicida.

i) A COMVAP assume o compromisso de promover o rodizio, no prazo maximo de 90
(noventa) dias entre os empregados que fizerem 0 manuseio, o0 preparo e a aplicacdo de
herbicida, ficando ainda assegurado que apds a mudanca da escala, o empregado somente
voltara a manusear, preparar e aplicar herbicida no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco)
dias, assim como que, ap6s 01 (um) ano de aplicacdo efetiva, considerada a soma dos
periodos de aplicacéo efetiva, o empregado passara 01 um) ano sem aplicar herbicida.

j) A COMVAP se compromete a realizar exames meédicos antes e depois do periodo de
aplicacao de herbicida, respeitados os prazos legais.

k) No intervalo intrajornada, a COMVAP disponibilizara agua, sabdo e toalha aos
aplicadores e, ao final da jornada, disponibilizara banho a todos os aplicadores de herbicida.

Paragrafo 1°: O empregado poderd se recusar a executar 0s servicos mencionados nesta
clausula na hipotese de a empresa ndo obedecer as regras de protecao aqui previstas.

Paragrafo 2°: Na aplicacdo do herbicida, sera considerado o tipo do terreno e a topografia
para a fixacdo da meta.



Paragrafo 3% A COMVAP incluirA em seus exames obrigatérios, para os trabalhadores rurais
que trabalharem na aplicacédo do herbicida, os seguintes exames: TGO, TGA, creatina e
colinesterase.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CIPATR

As partes ficam obrigadas a cumprirem, imediatamente, a norma Regulamentadora, NR n° 31,
prevista na Portaria n® 86, de 03.03.2005, do Ministério do Trabalho.

81° - A COMVAP e os empregados promoverdo o revezamento dos membros da CIPATR,
ficando estabelecido que serd vedada mais de uma reeleigéo.

82° - Ao SINDICATO PROFISSIONAL sera assegurado o direito de escolher, dentre os
empregados eleitos pelos empregados para integrar a CIPATR, 01 (um) delegado sindical, ao
qual sera concedido o abono de até 03 (trés) dias, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho, para desenvolver atividades sindicais, sendo obrigatéria a comunicagéo por
escrito e com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Fica assegurado o reconhecimento de atestados médicos e odontologicos apresentados por
empregados, firmados por profissionais da area médica que sejam credenciados ou nao pela
Previdéncia Social, desde que aprovado pelo médico do trabalho contratado pela COMVAP;
81° — Os atestados médicos, de que trata o caput desta clausula, somente serdo reconhecidos
se apresentados a COMVAP no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do dia
em que se deu a falta ao trabalho por motivo de doenca;

82°- Em caso de desaprovacdo pelo médico contratado pela COMVAP de algum atestado
médico apresentado pelos empregados, a COMVAP fard a devida comunicacdo do fato
ao SINDICATO representante do empregado que apresentou o atestado e ao Grupo de
Acompanhamento ao Acidentado do Trabalho — GRAAT — da SRT-PI, para avaliacao.

READAPTAGCAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE TRABALHO COMPATIVEL AO ACIDENTADO

Quando o trabalhador, acidentado no trabalho, bem como no percurso, ap6s alta médica,
apresentar reducao de sua capacidade de trabalho, ser-lhe-a4 assegurado trabalho compativel,
com o mesmo salario, mediante comprovacgao através de pericia de infortunistica, observando
a COMVAP o disposto no item XXVIII do art. 7° da Constituigo.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TRANSPORTE OBRIGATORIO

Fica assegurada a obrigatoriedade por parte da COMVAP do fornecimento de transporte
gratuito, ao trabalhador ou membro de sua familia que resida na propriedade da Empresa, até
o hospital mais préximo, em caso de acidente grave ou doenca grave.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TRANSPORTE EM CASO DE ACIDENTE, DOENCA OU PARTO

Fica a COMVAP responsavel pelo pronto transporte do empregado, em caso de acidente do trabalho grave,
inclusive os ocorridos no percurso, doenca grave ou parto da empregada durante a jornada de trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A COMVAP manterd nos locais de trabalho caixas com medicamentos para aplicacdo dos
primeiros socorros de acidentes e doencas, com pessoas com nog¢des elementares de primeiros
socorros, com certificado emitido pelo médico do trabalho da COMVAP.

Paragrafo 1° — A COMVAP se obriga a manter um Posto de Saude na sua Sede, além de
médico do trabalho e uma enfermeira, além de 01 (uma) ambuléncia equipada com radio-
transmissor, para servir a todos os trabalhadores da empresa no transporte ao hospital mais
proximo.

Paragrafo 2° — Considerando que os 6rgaos publicos nao disponibilizam o soro anti-ofidico
nos 'kits' de Primeiros Socorros, a COMVAP se obriga, ainda, a providenciar o transporte para
medicac¢ao do trabalhador que, no exercicio de suas atividades, venha a ser picado por cobras
ou aranhas.

Paragrafo 3° — Se, ap0ds a prestacdo dos primeiros socorros, o trabalhador precisar de
remocao imediata para atendimento médico especializado e se ndo houver outro veiculo
disponivel, o deslocamento deverd ser realizado pelo 6nibus da Turma até o local da
prestacao de servico médico mais préximo, sendo que tal condicédo estara estabelecida na
contratacdo das empresas prestadoras de servigos de transporte de trabalhadores.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SEPATR

A COMVAP devera manter em funcionamento o SEPATR - Servico Especializado em
Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural, na conformidade da NR 31, prevista na Portaria n°
86, de 03 de margo de 2005, do Ministério do Trabalho e, em razéo da exigéncia contida no
subitem 31.6.10 daquela NR-31, fica autorizada a adotar o SESTR UNICO.



RELAGCOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A COMVAP assegura 0 acesso aos locais de trabalho aos dirigentes dos SINDICATOS e da
Federagéo, desde que estejam previamente credenciados e seja a empresa comunicada de
maneira simplificada e com antecedéncia, para verificar eventuais problemas e buscar solucfes
junto aos representantes da empresa, podendo fazer afixacdo de avisos em quadro proprio
da COMVAP e por esta mantido em local de visibilidade, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja;

Paragrafo unico - A COMVAP facilitara as campanhas de estimulo a sindicalizacdo dos
empregados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DELEGADOS SINDICAIS

Na forma do 82° do artigo 517 da CLT, é facultado aos SINDICATOS ACORDANTES instituir
delegacias sindicais ou sec¢des para melhor protecédo dos associados da categoria profissional
representada.

Paragrafo 1° - Os delegados sindicais, que serdo designados pela Diretoria do respectivo
Sindicato dentre os associados radicados no territorio da correspondente delegacia e que nao
serdo portadores de estabilidade, terdo as seguintes prerrogativas:

a) Seravedada a alteracéo dos seus contratos de trabalho, bem como a sua transferéncia
para outro local de trabalho;

b) Terao direito a liberacdo durante 02 (dois) dias Uteis por més para tratar de assuntos
sindicais, sem prejuizo salarial, desde que comuniquem previamente a COMVAP.

Paragrafo 2° — Fica esclarecido que serdo instituidas apenas 03 (trés) delegacias sindicais,
sendo uma por cada SINDICATO ACORDANTE, e, portanto, serdo designados 03 (trés)

delegados anualmente, ndo sofrendo o referido nimero qualquer alteracdo durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo, quer haja aumento ou diminuicdo de empregados durante tal vigéncia.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE NEGOCIACAO



Ajustam as partes a criacdo de uma Comissdo de Negociacdao, formada por 01 (um)
representante de cada SINDICATO e FETAG-PI signatariose 02 (dois) representantes
indicados pela COMVAP, com a finalidade de acompanhar o cumprimento deste Acordo
Coletivo de Trabalho e sugerir propostas para a melhoria das condi¢cdes de vida e de trabalho
dos trabalhadores rurais, a qual deveréa ser instalada no prazo de até 03 (trés) meses, a partir
do registro deste Acordo Coletivo na SRT-PI, e se reunira quando se fizer necessario, mediante
solicitacdo das representacdes dos trabalhadores ou da COMVAP, sendo suas decisdes
sempre consensuais.

Paragrafo Unico: Combinam as partes que os temas prioritarios nas reunides da Comisséo de
Negociacdo serdo os seguintes: A forma da medicdo da producdo e a quota legal de
aprendizagem.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DO NUMERO DE EMPREGADOS

A COMVAP fornecera listas de seus empregados rurais, a cada 06 (seis) meses, aos SINDICATOS, sendo
que a primeira deverd ser fornecida apés 30 (trinta) dias da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho,
desde que sejam solicitadas por escrito pelos SINDICATOS.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A COMVAP descontard, na folha de pagamento, dos salarios de seus empregados que forem
filiados aos SINDICATOS, a contribuicdo mensal, denominada de mensalidade sindical,
correspondente a 2% (dois por cento) do salario-base, tudo de acordo com os Estatutos
dos SINDICATOS e mediante autorizagdo do empregado e lista apresentada pelos
referidos SINDICATOS;

Paragrafo 1° - Os valores arrecadados serdo depositados pela COMVAP, dentro do prazo de
10 (dez) dias apds a retencédo, na conta dos SINDICATOS ou repassados, diretamente, as
tesourarias daqueles SINDICATOS, mediante “recibos”.

Paragrafo 2° - A COMVAP se obriga a informar aos SINDICATOS as datas de contratacfes
coletivas, assim consideradas aquelas contratacdes que envolverem mais de 10 (dez)
empregados, para acompanhamento por parte dos SINDICATOS.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A COMVAP descontara de seus empregados, na folha de pagamento, a titulo de contribuicéo
assistencial, em uma Unica vez, no més seguinte ao do registro e arquivo deste Acordo Coletivo
de Trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho no Piaui, o valor correspondente a 2%



(dois por cento) do salario-base, conforme autorizacdo das Assembleias Gerais Extraordinérias
promovidas pelos SINDICATOS.

81° - Fica assegurado ao trabalhador n&o soécio do SINDICATO o direito & oposi¢cdo ao
desconto da contribuicdo assistencial, desde que o faca ao SINDICATO, até 10 (dez) dias,
contados a partir do efetivo desconto.

2° - Os valores arrecadados serao depositados pela COMVAP, dentro do prazo de 10 (dez) dias
apos a retencdo, sendo 80% na conta dos SINDICATOS ou repassados, diretamente, a
tesouraria dos mesmos, mediante recibos, e 20% a CONTAR, mediante depdsito bancario:
Ag: 2901 C/C 43167-2 — Banco do Brasil.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NOVAS TECNOLOGIAS

Quando houver avanco tecnoldgico impactante em atividades de colheita, os SINDICATOS
ACORDANTES serdao comunicados.

PARAGRAFO UNICO: Quando o avanco tecnoldgico importar em reducéo substancial dos
postos de trabalho, a COMVAP e os SINDICATOS ACORDANTES se reunirdo para discutir
as melhores formas de reciclar e capacitar os empregados demitidos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PROGRAMA DE HABITACAO

As partes acordantes envidaréo esfor¢cos no sentido de viabilizar o acesso do trabalhador rural
assalariado a habitagéo.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - SOLUCAO DOS CONFLITOS



As divergéncias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho seréo dirimidas por
intervencéo das partes acordantes e, ndo havendo solugao, os conflitos seréo solucionados
pela Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Sera aplicada uma multa, por descumprimento das obrigacfes de fazer previstas neste Acordo
Coletivo de Trabalho, no valor equivalente a 10% (dez por cento), calculado sobre o piso da
categoria profissional e por infracdo, revertendo em favor da parte prejudicada, apds avaliada
pela Comissao de Negociagéo prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho;

81° — O valor apurado com o pagamento das multas revertera integralmente em favor da parte
prejudicada, se esta realizar a reclamacao sem o auxilio de qualquer Sindicato;

8§2° - Caso a reclamacao seja feita por alguns dos SINDICATOS ACORDANTES, 5% se
revertera em favor da parte prejudicada e os 5% (cinco por cento) restantes em favor do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais que promoveu a reclamacgao.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSUL/—\N SEPTAGESIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAO, DENUNCIA, REVISAO OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, dendncia, revisdo ou revogacao, total ou parcial, deste Acordo Coletivo ficara
subordinado as regras contidas no artigo 612 da CLT.
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